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DAGITIM YERLERINE

2547 sayili Kanunun 35 inci maddesinin 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunla degisik {i¢ctincii
fikrasinda “Yurt i¢i veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hiikiimlere gore bagl
olduklar1 yiiksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. (Ek ciimle:
19/11/2014-6569/26 md.) Bu mecburi hizmet, es durumu ve saglik mazeretleri hari¢ olmak tizere baska
yliksekogretim kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda yerine getirilemez. Bu ytlikiimliiliigl yerine
getirmeyenlere, yiiksekogretim kurumlarinda gorev verilmez.” hitkmii bulunmaktadir.

Bu hiikiim dogrultusunda, Yiriitme Kurulunun 18/02/2015 tarihli toplantisinda Kurulumuzca yapilacak
mecburi hizmet devirlerinde asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde islem yapilmasina karar verilmistir.

Mecburi hizmet devrinin yapilabilmesi i¢in, 6n kosul olarak s6z konusu devrin yapilmasinin istendigi
kurum veya kurulusa, mevzuatina uygun olarak atanmaya hak kazanmlmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda,

a. Es durumu mazereti nedeniyle mecburi hizmet devri tekliflerinde, mecburi hizmet yiikiimliisiiniin aile
clizdanm veya vukuatli niifus kayit 6rnegiyle evli oldugunu belgelendirdigi esinin;

1. 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil1 Devlet Personel Bagkanlign Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi 6gretim elemant kadrolarinda veya 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incti maddesinin (B) ve (C) fikralar ile gecici pozisyonlar
hari¢ olmak tizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi olarak calistiginin
belgelendirilmesi;

1. Kamu personelleri arasinda yer almamasi halinde, o ilde kesintisiz son {i¢ y1l sosyal giivenlik primi
O0demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak calismus ve halen
calistyor oldugunun belgelendirilmesi(Son 3 yilda ise giris-¢ikis tarihleri arasinda toplamda en fazla
30 giin sosyal gilivenlik priminin 6denmesinde kesinti bulunmasi halinde de kesintisiz sosyal
glivenlik primi 6denmis gibi islem yapilir.)

halinde esinin gérevli oldugu ildeki yukarida belirtilen atanmaya hak kazandig kamu kurum ve kurulusuna
mecburi hizmet devri yapilabilir. Esinin bulundugu ilde, mecburi hizmet yiikiimliisiiniin durumuna uygun
kadronun bulunmamasi halinde veya mecburi hizmet yiikiimliisiine ihtiya¢ duyulmamasi halinde o ilin
sinir komsusu illerden birindeki kamu kurum ve kurulusuna mecburi hizmet devri yapilabilir.

b. Saglik durumu mazereti nedeniyle mecburi hizmet devri tekliflerinde, mecburi hizmet yiikiimliisiiniin,
kendisinin, esinin, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugunu belgelendirdigi anne, baba veya
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cocuklarindan birinin ya da yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin ortaya ¢ikan hastaliginin o
ilde tedavisinin miimkiin olmadigint il saglik mudirligi yazisiyla belgelendirilmesi veya kisinin
gorev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatimn tehlikeye gireceginin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi halinde, yukarida belirtilen atanmaya hak kazandigr kamu kurum ve
kurulugunun bulundugu ilde tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kisinin
sagliginin olumsuz etkilenmeyeceginin belgelendirilmesi halinde mecburi hizmet devri yapilabilir.

c. Bs durumu ve saglik mazeretleri bulunmayanlardan, Cumhurbaskanligi ve Bakanlar Kurulu
tarafindan atananlar ile miisterek kararnameyle atananlar hakkinda gorevleri siiresince imzaladiklar1
taahhiitname ve kefalet senedi uyarinca islem yapilmaz. Ancak bu kisiler gérevleri sonunda mecburi
hizmet yiikiimliiliiginiin bulundugu yiiksekogretim kurumuna doéntip, bu ylikiimliiliiklerini yerine
getirmek zorundadirlar.

Mecburi hizmet devri tekliflerinin, yukarida belirtilen esaslara uygun olmasi halinde isleme alinacag, s6z
konusu esaslara uygun olmayan tekliflere Baskanligimizca islem yapilmayacag hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

® c-imzalidir
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.
Genel Sekreter

Dagitim:
Tim Devlet Universiteleri

Universiteler Mah. 1600.Cad. No:10 06539 Bilkent/ ANKARA Ayrintili bilgi i¢in irtibat:
Telefon: (0312) 298 70 00 Faks: (0312) 266 47 51 Al DOGAN
E-Posta: ali.dogan@yok.gov.tr Elektronik Ag: www.yok.gov.tr YOK Uzman Yrd.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.

Evrak teyidi https://ebys.yok.gov.tr/docuplus/integration/yok/SignCheck.aspx?FileDocID=ab0d2b5c-881e-4f5f-812d-fb544b633a73 adresinden yapilabilir.



